« Sgaop

die schweizerische gesellschaft
fiir arbeits- und organisationspsycheclogie.

Statuten
der Schweizerischen Gesellschaft fiir Arbeits-
und Organisationspsychologie sgaop

Artikel 1

Namen Die Schweizerische Gesellschaft flr Arbeits- und Organisations-
psychologie (sgaop) ist der Zusammenschluss der Psychologin-
nen und Psychologen, die in den verschiedenen Berufsfeldern
der Arbeits- und Organisationspsychologie in Forschung, Bera-
tung und Anwendung tatig sind.

Sitz Sie ist ein Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB und hat ihren Sitz
am jeweiligen Wohnort der Geschéaftsstelle.

Geschaftsjahr Das Geschéftsjahr fallt mit dem Kalenderjahr zusammen.

Artikel 2

Zweck Die sgaop betrachtet die Arbeits- und Organisationspsychologie

als eine eigenstandige Teildisziplin der Psychologie, die beson-
dere wissenschaftliche und berufliche Anforderungen und Ausbil-
dungsvoraussetzungen hat. In unserem Versténdnis von Arbeits-
und Organisationspsychologie eingeschlossen sind auch explizit
Disziplinen wie die Personalpsychologie und die Wirtschaftspsy-
chologie sowie anderssprachige Entsprechungen. In diesem
Rahmen hat die sgaop zum Zweck:

a) die Férderung der arbeits- und organisationspsycholo-
gischen Forschung sowie deren Anwendung;

b) die Férderung der Ausbildung von Arbeits- und Organi-
sationspsychologinnen und -psychologen;

c) die Férderung der beruflichen Weiterbildung der Psy-
chologinnen und Psychologen, die auf dem Gebiet der
Arbeits- und Organisationspsychologie tatig sind;

d) die Wahrung der Interessen des Berufsstandes, insbe-
sondere im Hinblick auf die Einhaltung fachlicher und
berufsethischer Standards;

e) die Férderung der Verbreitung und Publikation von Er-
kenntnissen aus der Arbeits- und Organisationspsy-
chologie durch Publikationen, Tagungen und Kurse;



f) die Férderung der gleichberechtigten Zusammenarbeit
von Psychologinnen und Psychologen mit Hochschul-
abschluss (Universitat oder Fachhochschule) unter Be-
ricksichtigung von Andersartigkeit und Gleichwertig-
keit:

g) die Foérderung der Beziehung zu verwandten Gebieten
in der Psychologie und anderen arbeits- und organisa-
tionswissenschaftlichen Disziplinen sowie relevanten
Gebieten anderer Wissenschaften und ihren Anwen-
dungen;

h) die Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen
Organisationen verwandter Zielsetzung.

Artikel 3
Mitglieder Die sgaop besteht aus

e ordentlichen Mitgliedern (OM),

e ordentlichen Mitgliedern mit Kandidaten-Status (OM
cand.),

e studentischen Mitgliedern (SM),

e ausserordentlichen Mitgliedern (AOM),

e ausserordentlichen Mitgliedern mit Kandidaten-Status
(AOM cand.) und

e Ehrenmitgliedern (EM).

Ordentliche Mitglieder (OM) haben an einer anerkannten Hoch-
schule (Universitat oder Fachhochschule) ein Studium auf Mas-
terstufe mit Psychologie im Hauptfach abgeschlossen und verfi
gen Uber mindestens 2 Jahre Berufserfahrung auf dem Gebiet
der Arbeits- und Organisationspsychologie.

Ordentliche Mitglieder mit Kandidaten-Status (OM cand.) haben
an einer anerkannten Hochschule (Universitat oder Fachhoch-
schule) ein Studium auf Masterstufe mit Psychologie im Haupt-
fach abgeschlossen, verfugen aber noch nicht Gber 2 Jahre Be-
rufserfahrung auf dem Gebiet der Arbeits- und Organisationspsy-
chologie.

Studentische Mitglieder (SM) studieren an einer anerkannten

Hochschule (Universitdt oder Fachhochschule) Psychologie im
Hauptfach im Master- oder Bachelorstudium und interessieren
sich fur das Gebiet der Arbeits- und Organisationspsychologie.

Wer die Anforderungen an OM, OM cand. oder SM nicht erfiillt,
kann als ausserordentliches Mitglied (AOM) aufgenommen wer-
den. Diese verflugen Uber mindestens zwei Jahre Berufserfah-
rung auf dem Gebiet der Arbeits- und Organisationspsychologie
und haben an einer anerkannten Hochschule (Universitat oder
Fachhochschule) ein Studium auf Bachelorstufe mit Hauptfach
Psychologie abgeschlossen ODER verflugen tber mindestens
funf Jahre Berufserfahrung auf dem Gebiet der Arbeits- und Or-
ganisationspsychologie und haben an einer anerkannten Hoch-



Aufnahme

Austritt

Streichung

Ausschluss

Artikel 4
Rechte, Pflichten

schule (Universitat oder Fachhochschule) ein Studium auf Ba-
chelorstufe oder eine aquivalente Aus- oder Weiterbildung abge-
schlossen.

Ausserordentliche Mitglieder mit Kandidaten-Status (AOM cand.)
haben an einer anerkannten Hochschule (Universitat oder Fach-
hochschule) ein Studium auf Bachelorstufe mit Psychologie im
Hauptfach abgeschlossen, verfligen aber noch nicht tiber min-
desten zwei Jahre Berufserfahrung auf dem Gebiet der Arbeits-
und Organisationspsychologie.

Ehrenmitglieder (EM) werden auf Vorschlag des Vorstandes von
der Mitgliederversammiung in geheimer Abstimmung mit Zwei-
drittelmehrheit gewahit.

Das Aufnahmegesuch ist schriftlich dem Vorstand einzureichen.
Der Vorstand priift die Gesuche und beschliesst Gber die Aufnah-
men. Diese Beschlisse werden allen Mitgliedern bekanntge-
macht. Ein Aufnahme-Reglement legt die Kriterien und Einzelhei-
ten des Aufnahmeverfahrens fest.

Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich einzureichen. Ein Austritt
ist jeweils auf das Ende eines Kalenderjahres mit dreimonatiger
Kindigungsfrist moglich.

Die Streichung der Mitgliedschaft durch den Vorstand erfolgt,
wenn ein Mitglied seinen finanziellen Verpflichtungen trotz wie-
derholter Mahnung nicht nachkommt.

Ein beantragter Ausschluss erfolgt in geheimer Abstimmung mit
ZweidrittelImehrheit der an der Mitgliederversammlung anwesen-
den Mitglieder. Die Mitteilung des Ausschlusses erfolgt ohne An-
gabe der Grinde.

Alle Mitglieder der sgaop verpflichten sich auf die berufsethi-
schen Richtlinien (Berufsordnung), wie sie von der Foderation
der Schweizer Psychologinnen und Psychologen (FSP) formuliert
wurden.

Alle Mitglieder der sgaop besitzen an der Mitgliederversammiung
Stimmrecht sowie aktives und passives Wahirecht.

Nur ordentliche Mitglieder kénnen als Prasident oder Prasidentin
gewahlt werden.

Das Stimmrecht an den Mitgliederversammlungen wird grund-
satzlich persénlich ausgelbt.

Eine Stellvertretung kann bestimmt werden und muss dem Vor-
stand im Vorfeld der Mitgliederversammiung mitgeteilt werden.
Als Stellvertretung kommen ausschliesslich sgaop-Mitglieder in
Frage. Jedes Mitglied kann maximal ein abwesendes Mitglied
vertreten.

Die Mitglieder verpflichten sich, die von der Mitgliederversamm-
lung festgesetzten Mitgliederbeitrage zu entrichten.



Artikel 5
Organe

Artikel 6
Mitgliederversammliung

Entscheidungsfindung

Vorstandsmitglieder sowie Ehrenmitglieder (EM) sind vom
sgaop-Mitgliederbeitrag befreit.

Die Organe der Gesellschaft sind

e die Mitgliederversammlung
e der Vorstand
¢ die Rechnungsrevisoren bzw. -revisorinnen

Jedes Jahr findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt.
Alle Mitglieder sind teilnahmeberechtigt. Die Mitgliederversamm-
lung ist zwei Monate im Voraus anzukiindigen. Der Vorstand
kann ausserordentliche Mitgliederversammlungen einberufen. Er
muss es tun, wenn ein Finftel der Mitglieder dies schriftlich ver-
langt.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Rulcksicht auf die Anzahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitgliederversammiung behandelt folgende Geschéfte:

1. Jahresbericht des Vorstands und der Rechnungsfiih-
rung.
2. Wahl des Prasidenten bzw. der Prasidentin, des Vize-

prasidenten bzw. der Vizeprasidentin und der weiteren
Mitglieder des Vorstandes; Wahl der Rechnungsreviso-
ren bzw. -revisorinnen, eines Ersatz-Rechnungsrevi-
sors bzw. einer -revisorin sowie von Delegierten in an-
dere Verbande.

Erlass allgemein verbindlicher Bestimmungen.
Ausschluss von Mitgliedern.

Festsetzung des Jahresbeitrages.

Behandlung weiterer Geschafte, die der Vorstand un-
terbreitet. Jedes Mitglied kann drei Monate vor der Mit-
gliederversammlung die Traktandierung eines Ge-
schaftes vom Vorstand beantragen.

¥ Statutenanderungen oder Aufldsung der Gesellschaft.

e

Bei Wahlen entscheidet im ersten Wahlgang das absolute, im
zweiten das relative Mehr. Wahlen und Ausschliisse werden ge-
heim durchgefuhrt. Auf Antrag der Mitgliederversammiung kann
bei Wahlen auch offen abgestimmt werden, jedoch nicht bei Aus-
schlissen von Mitgliedern.

Uber Sachgeschifte wird offen abgestimmt, sofern nicht von ei-
nem Drittel der Anwesenden eine geheime Abstimmung verlangt
wird. Fur Sachgeschafte genligt das Einfache Mehr der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident bzw.
die Prasidentin den Stichentscheid.

Es kann nur Uiber Geschéfte abgestimmt werden, die auf der defi-
nitiven Traktandenliste aufgefiihrt sind.



Protokoll

Artikel 7
Vorstand

Artikel 8
Delegierte

Artikel 9
Finanzen

Uber Entscheidungen und Wahlen wird ein Protokoll verfasst,
das allen Mitgliedern zugestellt wird.

Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten bzw. der Prasidentin,
dem Vizeprasidenten bzw. der Vizeprasidentin und mindestens
zwei weiteren Mitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden fur eine Amtsdauer von drei Jah-
ren gewahlt. Eine Wiederwahl nach Ablauf der Amtsdauer ist
maoglich.

Der Prasident bzw. die Prasidentin vertritt die Gesellschaft gegen
aussen.

Der Vorstand erledigt alle nicht der Mitgliederversammilung vor-
behaltenen Geschafte.

Der Vorstand fuhrt die sgaop strategisch und operativ. Er setzt
fur umfangreiche Projekte Arbeitsgruppen ein.

Der Vorstand informiert die Mitglieder mindestens einmal jahrlich
Uber die laufenden Geschéfte.

Der Vorstand beschliesst mit einfachem Mehr der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt der bzw. die Prasident/in
den Stichentscheid.

Dem Vorstand kann maximal ein studentisches Mitglied (SM) an-
gehdren.

Uber alle Beschlisse ist Protokoll zu fiihren.

Delegierte der sgaop in andere Verbande werden von der Mit-
gliederversammiung fur eine Amtsdauer von drei Jahren gewahlt.
Eine Wiederwahl ist méglich. Die Delegierten handeln im Auftrag
des Vorstandes. Sie informieren den Vorstand laufend tber ge-
plante Aktivitdten und gefallene Entscheidungen in den anderen
Verbénden. Sie konsultieren den Vorstand bezuglich der zu ver-
tretenden Strategie.

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt aus den Mitgliederbei-
trégen, Beitragen Dritter und den Einnahmen aus Ausbildungs-
veranstaltungen, Publikationen und Dienstleistungen.

Der Jahresbeitrag wird von der Mitgliederversammlung festge-
legt.

Fiar die Verbindlichkeiten des Vereins haftet einzig das Vereins-
vermogen. Jede personliche Haftung der Mitglieder fur die Ver-
bindlichkeiten des Vereins ist ausgeschlossen.



Artikel 10

Revisoren/
Revisorinnen

Artikel 11

Statutendnderung,
Auflésung

Artikel 12

Schlussbestimmungen

Sarnen, 31. Januar 2020

elen Burri
Co-Prasidentin

Zwei von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewahlte Rechnungsrevisoren bzw. -revisorinnen prifen
Buch- und Kassaflihrung sowie die Jahresrechnung und stellen
Antrag an die Mitgliederversammiung.

Der Anderungs- bzw. Auflésungsantrag muss vollstandig auf der
definitiven Traktandenliste zur Mitgliederversammlung sein.

Fur die Beschlussfassung ist ein Mehr von 2/3 der abgegebenen
Stimmen nétig.

Die vorliegenden Statuten wurden von der Griindungsversamm-
lung vom 11. Dezember 1989 genehmigt und in Kraft gesetzt und
an den Mitgliederversammlungen vom 4. Oktober 1991,

18. Oktober 1996, 31. Oktober 1997, 29. Oktober 1999,

19. Oktober 2001, 29. Oktober 2004, 21. Oktober 2005,

16. November 2007, 27. Januar 2012, 30. Januar 2015 und

27. Januar 2017 geéandert.

Die vorliegenden Statuten ersetzen die bisherigen und sind
von der Mitgliederversammiung am 31. Januar 2020 geneh-
migt worden.

o g

Larissa Hauser
Co-Préasidentin



